Jaarverslag Fair Play 2024

Inleiding

De KNLTB gelooft in de kracht van sport voor onze samenleving. Het is dan ook onze missie om meer
mensen meer te laten tennissen en padellen. Mensen in beweging brengen en houden om ze fitter en
gezonder te maken en om mensen te verenigen, ongeacht hun leeftijd, afkomst, geslacht, met en zonder
beperking. ledereen die tennist of padelt moet met plezier kunnen sporten in een sportieve, eerlijke en
veilige omgeving. Sporten in zo’n omgeving draagt bij aan een plezierige sportbeoefening, wat ervoor
zorgt dat je het plezier in tennis en padel behoudt. De KNLTB staat voor Fair Play en draagt dat actief
uit aan alle betrokkenen bij de tennis- en padelsport.

De KNLTB zette in 2014 het project Fair Play op om onsportief en grensoverschrijdend gedrag op en
naast de baan zo adequaat mogelijk te bestrijden en te voorkomen. Hiertoe heeft de KNLTB een
Reglement Fair Play en gedragscodes voor de verschillende doelgroepen opgesteld. De gedragscodes
gelden voor iedereen die bij de tennis- en padelsport betrokken zijn, denk aan de (top)speler, begeleider,
ouder, (verenigings)vrijwilliger, official en bezoeker/toeschouwer. In de gedragscodes zijn de regels en
omgangsnormen vastgelegd waaraan de betreffende doelgroep zich moet houden. Handelt iemand in
strijd met de gedragscode, dan is sprake van een misdraging en kan een sanctie volgen binnen de
kaders van het Reglement Fair Play. Er zijn verschillende gradaties van misdragingen. Van uitschelden,
bedreigen of vernielen tot ernstige misdragingen, zoals seksuele intimidatie, matchfixing,
dopinggebruik, het toebrengen van lichamelijk letsel en andere misdrijven. Mocht het toch een keer
misgaan zorgt de KNLTB voor een adequate afhandeling. Dit is het jaarverslag waarin we ons beleid
en de afhandeling van meldingen uiteenzetten over het jaar 2024 en onze focusplannen voor 2025
verder toelichten.

Beleid KNLTB

De KNLTB benadert Fair Play vanuit de invalshoeken preventie (voorkomen), detectie (melden) en
correctie (tuchtsysteem). Preventie betreft het voorkomen van ongewenst gedrag door voorlichting en
bewustwordingscampagnes (intern en extern) en het ondersteunen van verenigingen bij de uitvoering
van een sociaal veiligheidsbeleid. Detectie ziet op het opsporen van ongewenst gedrag door het
inrichten van een meldpunt en het instellen van een meldplicht in geval van ernstige misdragingen.
Correctie gaat over het sanctioneren van misdragingen binnen de kaders van het Reglement Fair Play
door toepassing van het tuchtrecht.

Governance

Binnen de KNLTB is er door het Bondsbhestuur een Compliance Officer aangesteld die zich bezighoudt
met het bevorderen van een eerlijke, open, veilige, inclusieve en betrouwbare sport en het tegengaan
van integriteitsschendingen. Voorbeelden van integriteitsschendingen zijn: corruptie, fraude,
grensoverschrijdend gedrag, ongewenste omgangsvormen, doping, matchfixing en criminele
inmenging. Daarnaast heeft de Compliance Officer als taak het signaleren en beperken van
integriteitsrisico’s binnen de beroepsorganisatie van de KNLTB (inclusief inhuur), KNLTB-vrijwilligers,
aangesloten leden (verenigingen), aangeslotenen (zelfstandige aanbieders), leraren en topsport; dit
alles onder verantwoordelijkheid van directie en Bondsbestuur. De Compliance Officer adviseert
(gevraagd en ongevraagd) directie en bestuur over integriteitsbeleid voor preventie, detectie en
correctie en actuele casuistiek. Tevens is de Compliance Officer verantwoordelijk voor voorlichting en
opleiding en codrdineert de Compliance Officer het meldpunt voor incidenten. De Compliance Officer
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wordt bijgestaan door een juridisch medewerker en er is nauwe samenwerking met de afdelingen
Ledenservice, Communicatie, Leraren, Clubondersteuning en Toptennis en -padel. Naast de inzet van
de beroepsorganisatie kan de KNLTB rekenen op de inzet van vertrouwenspersonen (extern: voor
verenigingen, leden en leraren) en de vrijwilligers binnen het onafhankelijke tuchtsysteem van de
KNLTB. De KNLTB is voor de onderwerpen doping en seksuele intimidatie aangesloten bij het Instituut
Sportrechtspraak (ISR), algemeen tuchtrecht wordt door de KNLTB-tuchtvrijwilligers afgehandeld. Voor
de ontwikkeling van initiatieven op het gebied van Fair Play en de afhandeling van casuistiek is elk jaar
budget beschikbaar.

De KNLTB neemt niet alleen verantwoordelijkheid richting eigen leden, maar probeert ervoor te zorgen
dat integriteit in de gehele sportwereld naar een hoger niveau getild wordt door een samenwerking aan
te gaan met externe organisaties zoals NOC*NSF, andere sportbonden, atletencommissie(s),
internationale federaties, tuchtrechtelijke instanties en opsporingsinstanties. Gezamenlijk werken we
aan het veilig en integer houden van onze sport. In het kader van professionalisering van integriteit
binnen de sport heeft de KNLTB bijgedragen aan de opzet van de opleiding tot integriteitsmanagers en
is er door deelname aan de opleiding een netwerk van integriteitsmanagers ontstaan. Door het
uitwisselen van ervaringen en kennis wordt de algehele integriteit binnen de sport verhoogd. Het beleid
van de KNLTB is vastgelegd in het “Plan van Aanpak Integriteit” en in algemene zin zijn de kaders voor
preventie, detectie en correctie vastgelegd in de diverse gedragscodes van de KNLTB en het Reglement
Fair Play. Daarom houdt de KNLTB regelmatig de gedragscodes en het Reglement Fair Play tegen het
licht om ervoor te zorgen dat wordt voldaan aan alle normen die binnen de sport gelden.

Preventie

In 2024 lag de nadruk met name op preventie, zodat alle doelgroepen binnen de tennis- en padelsport
zich bewust zijn van de gewenste gedragingen op en om de baan en in de kooi, met als doel het
voorkomen van (ernstige) misdragingen. Educatie en voorlichting zijn belangrijke middelen om een Fair
Play omgeving te stimuleren. De preventie richt zich op de breedte- en topsport, zowel intern als extern.
In samenwerking met de afdeling Communicatie is een jaarplanning opgesteld om iedereen binnen de
breedtesport op regelmatige basis te informeren over Fair Play waarbij onderscheid in communicatie is
gemaakt naar de verschillende doelgroepen (spelers, ouders, bestuurders en leraren). Voor topsport
geldt dat in samenwerking met de Bondsarts een jaarplanning is opgesteld met betrekking tot
voorlichting en educatie van de talenten en topspelers op het gebied van Fair Play.

Breedtesport

In het kader van preventie heeft de KNLTB in 2023 een start gemaakt met de Campagne ‘Basiseisen
Sociale Veiligheid’ en in 2024 is deze campagne verder voortgezet. Deze campagne is opgezet door
NOC*NSF en houdt in dat een vereniging die voldoet aan de vier basiseisen (de vier V’s van veiligheid)
een goed fundament heeft voor een veilige sportomgeving. Deze vier basiseisen zijn:

het opstellen van een verenigingsbrede gedragscode,
gebruik maken van de regeling gratis VOG voor vrijwilligers,
het aanstellen van een Vertrouwenscontactpersoon en

het zorgen voor vakkundig geschoolde trainer-coaches.

e

Vanuit de lokale overheden kan er beleid worden opgesteld om voorwaarden te verbinden aan het wel
of niet voldoen aan deze basiseisen zoals het verstrekken van een subsidie of afgeven van een
vergunning. Op dit moment is het voldoen aan de vier basiseisen vanuit de KNLTB een dringend advies,
mogelijk wordt dit later verplicht gesteld. Verenigingen kunnen sinds 2024 hun
Vertrouwenscontactpersoon registreren in het ledenadministratiepakket zodat we meer inzicht krijgen
in hoeveel verenigingen al voldoen aan deze basiseis.

Verder is ingezet op de reguliere vormen van voorlichting, zoals het verstrekken van informatie via
nieuwsbrieven en kennisartikelen (op de website van de KNLTB) en het bijwonen van (digitale)
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bijeenkomsten. Hierbij lag de focus op wat verenigingen zelf kunnen doen om preventief op te treden
tegen ongewenst of niet integer gedrag en hoe zij het integriteitsbeleid op de vereniging kunnen
vormgeven en/of uitbreiden. Er is door de KNLTB een sjabloon integriteitsbeleid opgesteld welke
verenigingen als uitgangspunt kunnen nemen bij het opstellen van eigen beleid. Daarnaast is er een
webinar georganiseerd voor Toernooileiders en met hen een toernooipakket gedeeld over hoe ze
kunnen handelen als er een misdraging plaatsvindt tijdens een toernooi.

De KNLTB heeft verenigingen in de afgelopen jaren meer handvatten gegeven, zodat zij de lichtere
incidenten zelf kunnen oppakken. Er ligt immers een verantwoordelijkheid bij spelers, besturen, leraren
en overige verenigingsvrijwilligers zelf om bij te dragen aan Fair Play. Deze informatie is inmiddels ook
onderdeel van de KNLTB Academy, het online leerplatform van de KNLTB voor leraren en bestuurders.
De KNLTB ondersteunt en adviseert de diverse doelgroepen in integriteitszaken. Excessen worden door
de KNLTB opgepakt, waarbij wordt opgetreden met een eerlijke en zorgvuldige handhaving.

Toptennis en -padel

Ook binnen toptennis en -padel is het uiteraard belangrijk dat aandacht wordt besteed aan gewenst
gedrag op en rond de baan en in de kooi. In afstemming met de afdeling Toptennis- en padel is in dat
kader een planning opgesteld waarin afspraken worden gemaakt over voorlichting richting topspelers
(van de jongste jeugd in groep 1 tot aan de professionele spelers in groep 4). Binnen de topsport zijn
thema’s als gokken, matchfixing en doping relevanter dan voor breedtesporters, daarom maakt de
KNLTB gebruik van specifieke voorlichtingsmiddelen. Voor een aantal thema’s werkt de KNLTB samen
met onder andere de Dopingautoriteit (voor kennis rondom doping) en de International Tennis Integrity
Agency (voor kennis rondom matchfixing en daaraan gerelateerde integriteitsproblematiek). Daarnaast
hebben we moeten constateren dat het aantal meldingen over gedrag van jeugdspelers en hun ouders
tijdens (sub)toptoernooien is toegenomen. Daarom is de voorlichting richting ouders en toernooileiders
geintensiveerd.

Intern vinden we het belangrijk dat de personen die voor of namens de KNLTB optreden, integer zijn en
handelen in het belang van de tennis- en padelsport. Dat betekent dat onze eigen Technische Staf en
aanverwante personen of organisaties (denk trainers bij gecertificeerde scholen) gebonden zijn aan de
gedragscodes voor de begeleider en moeten beschikken over een Verklaring Omtrent Gedrag. Het
Bondsbestuur van de KNLTB ziet gebondenheid aan gedragscodes en een VOG als minimum
voorwaardes voor het zoveel mogelijk garanderen van integriteit.

Samenwerking

De KNLTB werkt met diverse organisaties en instanties samen om de veiligheid en integriteit sportbreed
te vergroten. De KNLTB werkt samen met andere bonden, sportkoepel NOC*NSF, Centrum Veilige
Sport Nederland (CVSN), politie, Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, Ministerie van
Justitie en Veiligheid, International Tennis Integrity Agency, Instituut Sportrechtspraak, Belastingdienst,
FIOD, gemeentes en de Dopingautoriteit.

Detectie

De KNLTB beschikt over diverse meldkanalen, waar betrokkenen bij een incident (anoniem) hun
melding kunnen doen. Binnen de sport is de afspraak gemaakt alle meldingen die zien op gebied van
seksuele intimidatie te registreren binnen het Case Management Systeem Sport (CMSS-systeem). Hier
hebben zowel CVSN als sportbonden toegang toe. Het doel van dit systeem is dat zaken op het gebied
van seksuele intimidatie niet bij één bepaalde bond (of sportkoepel) blijven hangen en informatie
toegankelijk is voor iedereen om misbruik in de sport te voorkomen. In 2023 is er een DPIA uitgevoerd
door het CVSN met als uitkomst dat er te veel gegevens worden vastgelegd in het CMSS. Vanaf dat
moment was het alleen mogelijk gegevens van de melder vast te leggen en dient alles verder te worden
geanonimiseerd. Naar aanleiding van deze uitkomst is de CO betrokken geweest bij plannen voor het
oprichten van een integriteitscentrum en met diverse andere sportorganisaties betrokken bij
communicatie met de landelijke overheid om te zorgen voor wetgeving omtrent dit onderwerp.
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Correctie

In 2024 zijn er in het kader van Fair Play in totaal 84 meldingen bij de KNLTB binnengekomen. Al deze
meldingen worden intern geregistreerd en alleen de Compliance Officer en de juridisch medewerker
hebben toegang tot deze zaken. In 2023 kwamen er 94 meldingen binnen, in 2022 waren dat 55
meldingen en in 2021 waren dat er 33. Het aantal binnengekomen meldingen is dus ten opzichte van
de voorgaande jaren voor het eerst gedaald. We zien wel een toename in het aantal zaken dat
vervolgens wordt doorgestuurd naar de Aanklagers en een afname in het aantal zaken dat door middel
van een advies door de Compliance Officer wordt afgedaan. We hopen dat deze daling zich verder
doorzet en dat dat mede is gekomen door de aandacht op het gebied van preventie en tools die
verenigingen zelf hebben om een melding af te handelen.
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Waar zijn de meldingen binnengekomen?

Van de 84 meldingen zijn er 79 meldingen binnengekomen via de KNLTB meldpunten (rechtstreeks via
fairplay@knltb.nl, via een andere afdeling binnen de KNLTB of via het anonieme Speak-Up systeem).
Er zijn 5 dossiers binnengekomen via het CMSS-systeem of rechtstreeks via het ISR.

Compliance Officer

Van de in totaal 84 meldingen heeft de CO 42 meldingen zelfstandig afgehandeld. Hieronder valt onder
andere het afwijzen van de melding (bijv. omdat deze niet valt binnen de scope van het Reglement Fair
Play en/of geen (ernstige) misdraging in de zin van het Reglement Fair Play betreft), het uitbrengen van
advies aan de melder (voornamelijk om e.e.a. lokaal op te lossen) of het doorverwijzen van de melder
naar een andere afdeling of instantie zoals het ISR of de ITIA.

Wanneer de melder het niet eens is met de afwijzing door de CO kan de melder zich richten tot de
Integriteitscommissie. De Integriteitscommissie toetst in dat geval of de beslissing van de CO terecht is
geweest. Er zijn in 2024 twee dossiers voorgelegd aan de integriteitscommissie. De
Integriteitscommissie heeft in het eerste dossier geoordeeld dat zij de beslissing van de CO ondersteunt.
In de tweede zaak oordeelde de integriteitscommissie dat er nog een aanvulling gedaan moest worden
op de afhandeling voordat de melding volledig was afgehandeld.
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Aanklagers en Onderzoekscommissie

Van de 84 meldingen zijn er 10 meldingen op het viak van seksuele intimidatie in behandeling bij de
Aanklager van het ISR voor behandeling en zijn er 32 meldingen op het vlak van algemeen tuchtrecht
doorgestuurd naar de Aanklagers van de KNLTB. De ISR zaken blijven hier verder buiten beschouwing.

De Aanklager beoordeelt het dossier en heeft de mogelijkheid om de zaak (onder voorwaarden) te
seponeren, te schikken of een tuchtzaak aanhangig te maken bij de Tuchtraad. In 2024 hebben de
Aanklagers 8_zaken (voorwaardelijk) geseponeerd en 10 zaken aanhangig gemaakt bij de
Tuchtcommissie. Er zijn in 2024 6 zaken door de Aanklagers geschikt. Momenteel zijn er nog 7 zaken
uit 2024 in behandeling bij de Aanklagers.

In twee zaken hebben de Aanklagers besloten om een Onderzoekscommissie in te schakelen. Het door
de Onderzoekscommissie verrichte onderzoek heeft eraan bijdragen dat de Aanklager een gedegen
beslissing kon nemen ten aanzien van het vervolg van de zaak.

Tuchtraad en Raad van Beroep

De Tuchtraad is belast met de tuchtrechtspraak in eerste aanleg. Wanneer er door de Aanklagers een
tuchtzaak aanhangig wordt gemaakt, wordt er uit de leden van de Tuchtraad een Tuchtcommissie
gevormd. In 2024 heeft de Tuchtcommissie 10 keer uitspraak gedaan. Hierbij is twee keer een
(voorwaardelijke) schorsing opgelegd, twee keer een (voorwaardelijke) geldboete, vier keer een verbod
op het uitoefenen van een bestuursfunctie opgelegd samen met een onvoorwaardelijke schorsing van
het lidmaatschap van de KNLTB, één keer een waarschuwing en één keer is een beklaagde
vrijgesproken van hetgeen tenlastegelegd.

De Raad van Beroep is belast met de (tucht)rechtspraak in hoogste aanleg. Per zaak wordt er uit de
leden van de Raad van Beroep een Commissie van Beroep gevormd. De Raad van Beroep behandelt
beroepen over: het sepot van een Aanklager, uitspraken van de Tuchtcommissie, beslissingen van de
Commissie Administratieve Overtredingen of beslissingen van de KNLTB (zoals tegen het opleggen
van een boete wegens het niet op komen dagen van een competitieteam). In 2024 heeft de Raad van
Beroep 21 keer uitspraak gedaan. Hierbij zijn tien beroepschriften ongegrond, vijf beroepsschrift
gegrond, één beroepschrift gedeeltelijk gegrond en 5 beroepsschriften niet ontvankelijk verklaard.

Alle uitspraken van de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep, alsmede de door de Aanklagers
getroffen schikkingen worden conform de richtlijnen van de Autoriteit Persoonsgegevens anoniem
gepubliceerd op de website van de KNLTB.

Vertrouwenspersonen

De KNLTB heeft in 2024 twee nieuwe vertrouwenspersonen benoemd en heeft nu vier
vertrouwenspersonen (twee mannen en twee vrouwen). Bij de vertrouwenspersonen kan niet worden
gemeld, maar zij hebben een adviserende rol, bieden een luisterend oor en denken waar nodig mee in
het zetten van de vervolgstap(pen). In 2024 zijn er bij de vertrouwenspersonen 10 adviesvragen
binnengekomen (ten opzichte van 16 adviesvragen in 2023). De vragen zagen onder andere op pesten
en/of uitsluiting, seksuele intimidatie en intimidatie/ machtsmisbruik. In vier van de gevallen heeft de
vertrouwenspersoon iemand doorverwezen voor verdere ondersteuning. In zes gevallen was er geen
verdere opvolging nodig.

Ordemaatregel

De ordemaatregel is een bestuurlijke maatregel die erop is gericht om de orde en veiligheid binnen de
tennis- en padelsport, de KNLTB en de bij haar aangesloten verenigingen te waarborgen. De
ordemaatregel is dus geen tuchtrechtelijke straf en wordt altijd voor een bepaalde duur opgelegd. Het
Bondsbestuur van de KNLTB gaat over tot oplegging van een ordemaatregel als zij van mening is dat
de orde en veiligheid binnen de tennis- en padelsport in het geding is. Voorafgaand aan oplegging van
een ordemaatregel vindt een zorgvuldige belangenafweging plaats. Hierbij worden de belangen van
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degene aan wie de ordemaatregel wordt opgelegd afgewogen tegen het belang van een veilige
sportomgeving. Het Bondsbestuur van de KNLTB heeft in 2024 geen nieuwe ordemaatregelen
opgelegd, wel zijn nog lopende ordemaatregelen geévalueerd en indien mogelijk beéindigd. Op dit
moment is er nog €én actieve ordemaatregel.

Kwaliteitsbewaking

Om de kwaliteit van ons tuchtsysteem te bewaken vindt er regelmatig overleg plaats met de diverse
instanties en worden er jaarlijks bijeenkomsten georganiseerd om kennis te delen en ervaringen omtrent
casuistiek met elkaar uit te wisselen. Waar nodig wordt beroep gedaan op externe expertise.

Vooruitblik 2025

Lopende dossiers

Op dit moment zijn er 29 tuchtdossiers en één beroepsdossier in behandeling (5 uit 2025, 19 uit 2024,
2 uit 2023 en 3 uit 2022). Van deze 29 dossier zijn er 6 in behandeling bij de Compliance Officer, 7 in
behandeling bij de Aanklagers, 12 in behandeling bij het ISR en 4 in behandeling bij het CVSN. Het doel
is om te zorgen dat deze lopende dossiers in 2025 zo snel mogelijk worden afgehandeld. De KNLTB is
van mening dat de samenwerking met het ISR verder verbeterd kan worden in 2025. Om dit te realiseren
blijft de KNLTB in gesprek met het ISR en betrokken bij ontwikkelingen van het ISR. Daarnaast is er
elke zes weken een overleg met het ISR waarin de lopende zaken besproken worden en
aandachtspunten gedeeld worden vanuit de KNLTB. De KNLTB streeft, in samenwerking met het ISR,
naar een zorgvuldige en adequate afhandeling van deze meldingen. Hier zal de komende jaren de focus
op gelegd blijven.

Trends en risico’s

De KNLTB adviseert bij de oprichting van een onafhankelijk integriteitscentrum, om sportbreed te
zorgen voor een veilige en integere sport, bij verenigingen maar ook bij commerciéle locaties zoals een
padelhal.

In 2025 zal de nadruk voor wat betreft breedtesport opnieuw met name worden gelegd op de campagne
Basiseisen Veilig sportklimaat, de vier V’s. De KNLTB vindt het belangrijk dat alle sporters vrij, plezierig
en in een veilige omgeving kunnen sporten. Zonder grensoverschrijdend gedrag. Dat begint bij een
goede basis. Daarom moedigen we verenigingen aan om aan de slag te gaan met de 4 v's voor
veiligheid. Deze 4 v’s bieden een stevig fundament voor verenigingen rondom sociale veiligheid. De
KNLTB zal verenigingen hierover informeren door middel van de kringbijeenkomsten, via nieuwsbrieven
en op Centrecourt.

Voor topsport wordt de focus opnieuw gelegd op het gedrag van ouders naast de baan en van talentvolle
spelers op de baan. In 2025 zal extra aandacht worden besteed aan voorlichting over omgangsvormen
op- en naast de baan en zal er met diverse afdelingen worden samengewerkt om dit ongewenste gedrag
terug te dringen zodat de tennis- en padelsport voor iedereen toegankelijk blijft.

Daarnaast geldt voor topsport dat de KNLTB door het openstellen van de Nederlandse gokmarkt de
laatste jaren een toename ziet in het sluiten van sportweddenschappen. Omdat er meer aanbieders
komen en er meer mogelijkheden zijn om te gokken wordt de kans vergroot dat mensen misbruik willen
makken van de tennis- en padelsport. De KNLTB is in samenwerking met de Kansspelautoriteit, de ITIA,
de politie, het Openbaar Ministerie en het Ministerie van Veiligheid en Justitie bezig met het opstellen
van een plan om matchfixing verder terug te dringen.




