Vacature Raad van Toezicht

De KNLTB

Meer mensen meer laten tennissen, padellen of pickleballen, dat is ons doel. Samen met 2.000
aanbieders in Nederland, zet de KNLTB zich in voor de tennis-, padel- en pickleballsport, op
recreatief en op wedstrijdniveau. We promoten deze racketsporten en bouwen een sterke
community, voor iedereen: de fans, de leraren, de wedstrijdspelers, de functionarissen, de
bestuurders op de vereniging en de commerciéle aanbieders. Met ruim 650.000 leden is de
KNLTB de 2e sportbond van Nederland. De beroepsorganisatie van de KNLTB is een
professionele en gepassioneerde organisatie met ruim 100 medewerkers, die werken vanuit het
Nationaal Tenniscentrum in Amstelveen. De KNLTB is financieel gezond en de administratieve
en ondersteunende (werk)organisatie is goed geborgd.

Structuur KNLTB en positie Raad van Toezicht

De KNLTB is een vereniging en maakt onder voorbehoud van statutenwijziging op 14 juni 2025
de stap naar een Raad van Toezicht-model. In het Raad van Toezicht-model functioneren een
Directeur-Bestuurder, een Raad van Toezicht en Ledenraad (29 personen die alle leden
vertegenwoordigen). De KNLTB zoekt vijf Raad van Toezicht-leden, waaronder een voorzitter.
Twee posities daarvan zijn bestemd voor huidige Bondsbestuursleden, zodat bestaande kennis
behouden blijft.

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van de Directeur-Bestuurder en de algemene
gang van zaken in de vereniging en staat de Directeur-Bestuurder met raad terzijde. De Raad
van Toezicht vervult de werkgeversrol en benoemt, beoordeelt en -in voorkomend geval- schorst
en ontslaat de Directeur-Bestuurder. Bij de vervulling van hun taak richten de toezichthouders
zich naar het belang — en dus de ambitie, missie en strategie — van de KNLTB. De Raad van
Toezicht bestaat uit vijf personen met relevante specialismen, kennis en netwerken. De leden uit
de Raad van Toezicht zijn bij voorkeur complementair aan elkaar. Daarnaast is een Raad van
Toezicht-lid onpartijdig en onafhankelijk.

Een Raad van Toezicht-lid heeft:

e Academisch werk- en denkniveau.

e Ervaring in een toezichthoudende of bestuurlijke functie, bij voorkeur in een RvT model.

e Kennis van en ervaring met de sportsector/tennis- en/of padelsport en kennis van het
speelveld waarin de KNLTB opereert.

e Ervaring met crisis/reputatiemanagement en het omgaan met onverwachte uitdagingen.

e Kennis van financieel-economische vraagstukken en bijbehorende rapportage en
verantwoording hierover.

Daarnaast zijn competenties als strategisch inzicht, communicatieve vaardigheden, en
vermogen tot (zelf)reflectie vereist. Voor de functie van voorzitter gelden aanvullende
competenties.


https://www.knltb.nl/alles-over-de-knltb/over-de-knltb/organisatie/ledenraad/

KNLTB

Waardering en inzet

De functie van Raad van Toezicht-lid is een onbezoldigde functie, waarbij reis- en overige
onkosten worden vergoed. De tijdsinvestering voor deze functie bestaat uit het bijwonen van
RvT- (in ieder geval 4x per jaar) en/of Ledenraadsvergaderingen (4x per jaar), representatie
tijdens (internationale) wedstrijden en evenementen, overwegend in de namiddag en avonduren,
maar soms ook in het weekend. Er wordt gewerkt met een jaarkalender, maar ad hoc
besprekingen kunnen voorkomen.

Procedure

Belangstellenden kunnen hun interesse tot en met zondag 27 april kenbaar maken door een
bericht inclusief actueel CV te sturen aan de afdeling Bestuurlijke Zaken van de KNLTB via
bestuurliikezaken@knltb.nl. Een uitgewerkt profiel Raad van Toezicht-lid en -voorzitter is via dit
adres eveneens op te vragen. Voor informatie kunnen geinteresseerden bellen met Edu Jansing
(algemeen directeur) of Margot Megens (manager Bestuurlijk/juridische zaken en Compliance
Officer).

De gesprekken met de Selectiecommissie Raad van Toezicht vinden plaats op 2, 7, 9 of 12 mei.
We verzoeken kandidaten rekening te houden met deze data.



mailto:bestuurlijkezaken@knltb.nl

