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Opbouw steekproef: n=547 (2019 = 356)
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De vereniging

Sterke Ranten, uitdagingen, samenwerRingsverbanden
& rol van de tennisleraar

Gs .




Sterke Ranten & uitdagingen




Sterke Ranten van de vereniging: betrokken leden, @ KNLTB
vrijwilligers, gezelligheid en sfeer
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“Klein maar betrokken ledenbestand”
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“Groot ledenbestand. Divers ledenbestand. Veel
competitiespelers”

“Aantal heel betrokken vrijwilligers, kantine dagelijks
open, gezelligheid”
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Het vinden van nieuwe vrijwilligers is een groter probleem \) KNLTB
dan het huidige aantal vrijwilligers

/ \

Het valt op dat het niet Runnen vinden van nieuwe vrijwilligers vaker voorkomt bij verenigingen met 450+ leden dan bij \
verenigingen met minder dan 150 leden.

Heeft jouw vereniging...

Een voltallig bestuur? Voldoende vrijwilligers? Problemen bij vinden van vrijwilligers?
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Ondanks de coronacrisis geven bestuurders een vergelijkbare m KNLTB
huidige financiéle positie terug als in 2019

o —

De huidige financiéle positie wordt door het grootste gedeelte van de bestuurders nog steeds als (zeer) gezond beschouwd. Zowel
in 2018 als in 2019 is dit circa 80%.

Hoe beschrijf je de huidige financiéle positie van jouw vereniging?
Basis: n=547

Zeer ongezond

= Ongezond

Redelijk
1% 280 16%
m Gezond

m Zeer gezond

Hoe beschrijf je de huidige financiéle positie van jouw vereniging?
Basis: n=364
Zeer ongezond
m Ongezond
Redelijr

= Gezond
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Echter zijn de financiéle zorgen voor de komende jaren wél

versterkt

S

In 2019 gaf 30% van de verenigingen aan geen enkele zorgen te hebben voor de komende jaren. Dit is in 2020 (fors) gedaald naar
12%. Met name missende inkomsten ten gevolge van de coronacrisis zijn daar de oorzaak van.

(\U KNLTB

Wat zijn voor de vereniging de belangrijkste zorgen voor de Romende jaren op het gebied van financién?
Basis: iedereen, n=547

Dalende inkomsten uit contributies van leden

Gebrek aan sponsors

Geringe of afnemende subsidie

Geen mogelijkheden tot reserveren voor groot onderhoud en/of nieuwbouw
Stijgende Rosten/huurprijzen

Anders, namelijk

Geen (goede) penningmeester beschikbaar

Geen financién beschikbaar voor bepaalde zaken als automatisering, materialen en..

Inning contributie
Geen (goede) financiéle administratie

Minder (0.a. kantine / horeca) inkomsten (ten gevolge van coronacrisis)
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Samenwerkingsverbanden

Tennisleraar, andere tennisverenigingen & andere verbanden




De samenwerking tussen het bestuur en de tennisleraar m KNLTB
hangt sterk samen met de grootte van de vereniging

— \

Hieronder zie je een aantal uitspraken die te maken hebben met de samenwerking tussen het
bestuur en de tennisleraar / leraren op de vereniging. Wat is op jouw vereniging van toepassing?

Basis: 547

Klein Groot

Tennisleraar heeft structureel overleg met het bestuur 30% I 53% 84%
A A U%  83%

verenigingsevenementen (0.a. jeugd competitie

Tennisl ( ( j
ennieleraarneemt dee 2an ouerleg met ge jeuge % %

commissie
Leraar heeft naast de lessen Nnog taakuren binnen de o
vereniging 59% 10% 73%

HJa HENee Weet iR niet
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De meeste verenigingen werken in een bepaalde vorm m KNLTB
met andere tennisverenigingen samen (88%)

De meeste verenigingen werken \

. - Hoe actief werkt de vereniging samen met andere
met andere tennisverenigingen . 7
samen. 14% geeft aan actief tennisverenigingen?
samen te werken met andere
tennisverenigingen. We zien hierin
nauwelijks verschil met vorig jaar.
45% heeft, naast de kring waar de
vereniging van uitmaakRt, ook
andere samenwerkRingsvormen. Er

moet dan gedacht worden aan 0% 20% 40% 60% 80% 100%
samenwerkingen met bijv.
scholen, gemeenten, m Niet actief  m Beperkt actief Zeer actief

Rinderopvang, lokaal
sportakkRoord, sportraden, andere
sportverenigingen etc. Dit is wél
significant lager dan vorig jaar

(52%), maar ligt nog wel boven 45% heeft, naast de kring waar de
AL S e RSl vereniging van uitmaakt, wel andere
Corona ooR hier zijn impact gehad. sa menwerhingSVOrmen.

— Dit was in 2019 52%
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Ondersteuning KNLTB m.b.t.
coronacrisis en maatregelen




De ondersteuning die bestuurders hebben gekregen @ KNLTB
rondom de coronacrisis wordt goed beoordeeld

/ \

/5%

..geeft aan ondersteuning
te hebben gehad m.b.t.
coronacrisis en
maatregelen

Deze ondersteuning
wordt beoordeeld met
een..
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349%

..geeft aan ondersteuning

te hebben gehad m.b.t.
financiéle
steunmaatregelen

Deze ondersteuning
wordt beoordeeld met

een..

In welke mate ben je tevreden over de ondersteuning
met betrekking tot de coronamaatregelen en
protocollen vanuit de KNLTB?

Basis: alle respondenten

Algemene ondersteuning tijdens

- A %
coronacrisis

Informatieverstrekking

Snelheid van handelen [ MO0/

B (zeer) ontevreden

niet tevreden, niet ontevreden
B (zeer) tevreden
En.v.t. / weet niet



Imago KNLTB




Wederom significante stijging algemene indruk KNLTB. m KNLTB
Stijging van 0,6 punt in in twee jaar tijd

/ \

De algemene indruk van de KNLTB onder bestuurders krijgt een gemiddeld cijfer van een 7,6. Er zijn significant meer 9&10’en \
gegeven (van 6% naar 14%), en significant minder 6’en (van 34% naar 26%). De groei in tevredenheid is zowel te zien in Rleine,
middelgrote als grote verenigingen, maar is het meest positief gegroeid binnen grote verenigingen (van een 7,2 naar een 7,6)

Figuur 3.1 Wat is je algemene indruk van de KNLTB?
Basis: alle respondenten

/ 2020 (7,6) 26%
I 2019 (7,4) 34% G

2018 (7,0) 42% PSS 7%
2017 (7,1) 39% IO/ 6%

m1t/m5 m6 7 H8 9 of 10

Middel 7,5> 7,7
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Dienstverlening KNLTB




Ook dienstverlening KNLTB richting bestuur voor 2¢ jaar op m KNLTB
rij positiever, 0,4 punt hoger dan in 2019

I

Ook de dienstverlening van de KNLTB richting het bestuur wordt positiever beoordeeld dan in 2019 (7,6 versus 7,2). De stijging is
het meest zichtbaar onder grote verenigingen, maar is 0ok aanwezig onder de Rleine en middelgrote verenigingen. De Rleine
verenigingen geven wel een lagere score dan de middelgrote en grote verenigingen.

Als je de dienstverlening van de KNLTB richting het bestuur van de vereniging zou
beoordelen met een cijfer, welk cijfer zou dat dan zijn? Basis: alle respondenten,

n=546
2020 (7,6) 29%
mit/m5
20972 v SN =5
-
2018 (7,0) %  10% 42% - . B s
m 9 of 10
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